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หมวดที ่1  
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และสาขาวิชา 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัส    25480191108723 
ภาษาไทย:  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ภาษาอังกฤษ:  Master of Arts Program in Human Resource Development 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Master of Arts (Human Resource Development) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  M.A.  (Human Resource Development) 
 
3. วิชาเอก    ไม่มี  
 
4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  5/2566 
  วันที่ 24  เดือนพฤษภาคม    พ.ศ. 2566 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 
  วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  6/2566 
  วันที่ 17  เดือนมิถุนายน    พ.ศ. 2566 
   



5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) นางสาวปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา เลขประจ าตัวประชาชน 3-2601-0053X-XX-X 
  Ph.D. (Human Resource Development) (International Program)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
  กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 
  บธ.บ. (การตลาด)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2547  
   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (2) นางสาวจินดาภา ลีนิวา เลขประจ าตัวประชาชน 3-1001-0056X-XX-X 
  Ph.D. (Human Resource Development) (International Program)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 
  บธ.ม. (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2552 
  วท.ม. (การบริหารเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2550 
  บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ.2545  
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 (3) นางสาวปุณณิฐฐา มาเชค เลขประจ าตัวประชาชน 3-2511-0031X-XX-X 
  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2559 
  วท.ม. (เคมีประยุกต์)  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2555 
  วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ.2549  
   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
2.1. ปรัชญา  
 มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ สามารถน า
กระบวนการวิจัยและพัฒนามาต่อยอด และเป็นก าลังส าคัญในการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นต้นแบบด้านภาวะผู้น า เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต  
 
2.2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 

จากความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ต้องการมหาบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถเลือกใช้เครื่องมือและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยืในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม โดยหลักสูตรก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีสมรรถนะ 
ดังนี้ 
 (1) อธิบายความรู้ศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามกระบวนการด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม เลือกใช้เครื่องมือและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การธุรกิจ ประยุกต์ศาสตร์ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามกระบวนการด้านการพัฒนา และ
วิเคราะห์ วิจารณ์ หาสาเหตุของปัญหา เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และองค์การธุรกิจ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
 (2) ใช้ทักษะการค้นคว้าข้อมูลดิจิทัลส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงวิชาการเพ่ือน าไปใช้ใน
การพัฒนางานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใช้ทักษะส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน 
การสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และใช้ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพ่ือสร้างและน าเสนอความรู้ใหม่ในวิชาชีพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 



 (3) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 
มีความเอ้ืออาทร และจิตสาธารณะ ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยที่ถูกต้องในการสืบค้น อ้างอิง 
น าเสนอผลการวิจัยตามข้อเท็จจริงและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 (4) แสดงคุณลักษณะความเป็นนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีความคิดเชิงตรรกะของ
ผู้ประกอบการด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแสดงบุคลิกภาพในการเป็นต้นแบบด้านภาวะผู้น า 
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 
 

หมวดที ่3  
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
3.1. ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  ระบบไตรภาค  
  ระบบจตุรภาค  
  ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีภาคฤดูร้อน      จ านวน.....1.......ภาค ภาคละ.....8.......สัปดาห์ ตั้งแต่เดือนเมษายนถึง
มิถุนายน 
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 

3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 - ไม่มี - 
 

3.2. การด าเนินการหลักสูตร 
 3.2.1 วัน-เวลาด าเนินการ 
   วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) (เสาร์ อาทิตย์ และหรือวันปกติหลังเวลาราชการ) 
        ภาคการศึกษาต้น  เดือน กรกฎาคม ถึง พฤศจิกายน          
       ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน ถึง เมษายน      
       ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน เมษายน ถึง มิถุนายน     
 

3.2.2 ระบบการศึกษา  
       แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 
 



3.2.3 ภาษาที่ใช้   
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษบางรายวิชา)  
 

3.2.4 การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตาม 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วย
กิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต  
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวข้อง 
 

3.3. หลักสูตร 
3.3.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   

แผน 1 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์)   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
แผน 2 (ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ)    ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

 

3.3.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  1) แผน 1 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
  หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา   3  หน่วยกิต(ไม่นับหน่วยกิต) 
  หมวดวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

2) แผน 2 (ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ) 
  หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา   3  หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต)  
  หมวดวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
  งานนิพนธ์  6 หน่วยกิต 
 
 3.3.3 รายวิชา 

 แผน 1 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา       ไม่นับหน่วยกิต  

44851566 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 
  English for Academic Purposes for Graduate Studies 

หมวดวิชาบังคับ       จ านวน 12 หน่วยกิต    
   44850166 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย   3 (3-0-6) 
      Contemporary Human Resource Development Strategy 
   44850266 นวัตกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษย์   3 (3-0-6) 
      Innovation in Learning and Human Resource Competency  
      Development 
 



   44850366 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   3 (3-0-6) 
      Strategic Human Resource Management 
 
   44850466 การพัฒนาอาชีพ      3 (3-0-6) 
      Career Development  
    
 หมวดวิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต      
   44850566 การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6) 

     Quantitative Research Methodology in Human Resource   
     Development 

   44850666 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6) 
   Qualitative Research Methodology in Human  
   Resource Development 
44850766 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน    3 (3-0-6)
   Performance Management System 

   44850866 สัมมนาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3 (2-2-5) 
      Seminar in Human Resource Development 
   44850966 การเป็นโค้ชและการเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6) 
      Coaching and Mentoring in Human Resource Development 
   44851066 การจัดการการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 
      Change Management 
   44851166 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร    3 (3-0-6) 
      Organization Culture 
   44851266 การจัดการการธ ารงรักษาพนักงาน    3 (3-0-6) 
      Retention Management 
  44851366 การใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ  3(3-0-6) 
    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง  
    Advanced Technology and Innovation in  
    Human Resource Development 
  44851466 การพัฒนาองค์การ     3 (3-0-6) 
    Organization Development 
   44869966  วิทยานิพนธ์      12(0-0-36) 
      Thesis 
 

แผน 2 (ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ) 
หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา    ไม่นับหน่วยกิต 
44851566 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 
  English for Academic Purposes for Graduate Studies 
หมวดวิชาบังคับ       จ านวน 12 หน่วยกิต 

   44850166 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย   3 (3-0-6) 
      Contemporary Human Resource Development Strategy 



   44850266 นวัตกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 
      Innovation in Learning and Human Resource 
      Competency Development 
   44850366 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   3 (3-0-6) 
      Strategic Human Resource Management    
   44850466 การพัฒนาอาชีพ      3 (3-0-6) 
      Career Development  
   หมวดวิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
   44850566 การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6) 

     Quantitative Research Methodology in  
     Human Resource Development 

   44850666 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6) 
   Qualitative Research Methodology in  
   Human Resource Development 
44850766 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน    3 (3-0-6)
   Performance Management System 

   44850866 สัมมนาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3 (2-2-5) 
      Seminar in Human Resource Development 
   44850966 การเป็นโค้ชและการเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  
      Coaching and Mentoring in Human Resource Development 
   44851066 การจัดการการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 
      Change Management 
   44851166 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร    3 (3-0-6) 
      Organization Culture 
   44851266 การจัดการการธ ารงรักษาพนักงาน    3 (3-0-6) 
      Retention Management 
  44851366 การใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ  3 (3-0-6) 
    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง  
    Advanced Technology and Innovation in  
    Human Resource Development 
  44851466 การพัฒนาองค์การ     3 (3-0-6) 
    Organization Development 
  44869866 งานนิพนธ์      6(0-0-18) 
              Independent Study     

ความหมายของรหัสวิชา 
เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง   รหัสประจ าคณะและหลักสูตรสาขาวิชา 
เลขรหัสหลักที่ 4  หมายถึง   รายวิชาระดับปริญญาโท 
เลขรหัสหลักที่ 5-6 หมายถึง   ล าดับของรายวิชา 
เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง   ปีที่สร้างรายวิชา 

  



หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.1. แผนการศึกษา 

 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 

  แผน 1 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาปรับพื้นฐาน
ทางการศึกษา 

44851566 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา 
English for Academic Purposes for 
Graduate Studies 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาบังคับ 44850166 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย
Contemporary Human Resource 
Development Strategy 

3(3-0-6) 

44850366 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategic Human Resource 
Management    

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xx66 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44850266 นวัตกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะ
ทรัพยากรมนุษย์   
Innovation in Learning and Human 
Resource Competency Development 

3(3-0-6) 

 
วิชาเลือก 

44850466 การพัฒนาอาชีพ 
Career Development  

3(3-0-6) 

4485xx66 วิชาเลือก 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 4485xx66 วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 
 
 
 



ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  (Summer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเลือก 4485xx66 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 44869966 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 44869966 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
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แผน  2 (ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ) 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาปรับพื้นฐาน
ทางการศึกษา 

44851566 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา 
English for Academic Purposes for 
Graduate Studies 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาบังคับ 44850166 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย
Contemporary Human Resource 
Development Strategy 

3(3-0-6) 

 44850366 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategic Human Resource 
Management    

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xx66 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44850266 นวัตกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะ
ทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  
Innovation in Learning and Human 
Resource Competency Development 

3(3-0-6) 

 44850466 การพัฒนาอาชีพ 
Career Development  

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xx66 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

 4485xx66 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 
  



ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน (Summer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเลือก 4485xx66 วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเลือก 4485xx66 วิชาเลือก 3(3-0-6) 
 4485xx66 วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเลือกเสรี 44869866 งานนิพนธ์ 
Independent Study 

6(0-0-6) 

รวม (Total) 6 


