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หมวดที ่1  
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และสาขาวิชา 

 
1.1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัส    25450191102958 
ภาษาไทย:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Human Resource Development 

1.2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy (Human Resource Development) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  Ph.D. (Human Resource Development) 
  
1.3. วิชาเอก   ไม่มี 
 
1.4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 

ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561  

  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  5/2566 
  วันที่ 24  เดือนพฤษภาคม    พ.ศ. 2566 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 
  วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  6/2566 
  วันที่ 17  เดือนมิถุนายน    พ.ศ. 2566 
   



1.5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) นางสาวปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา เลขประจ าตัวประชาชน 3-2601-0053X-XX-X 
  Ph.D. (Human Resource Development) (International Program)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
  กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 
  บธ.บ. (การตลาด)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2547  
   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (2) นางสาวจินดาภา ลีนิวา เลขประจ าตัวประชาชน 3-1001-0056X-XX-X 
  Ph.D. (Human Resource Development) (International Program)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 
  บธ.ม. (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2552 
  วท.ม. (การบริหารเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2550 
  บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ.2545  
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 (3) นางสาวปุณณิฐฐา มาเชค เลขประจ าตัวประชาชน 3-2511-0031X-XX-X 
  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2559 
  วท.ม. (เคมีประยุกต์)  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2555 
  วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ.2549  
   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
2.1. ปรัชญา  

มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตของหลักสูตรทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถพัฒนา ต่อยอด และ
เชื่อมโยงความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา ใช้การวิจัยเป็นฐานใน 
การสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่จากวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อให้เกิดข้อค้นพบจากการวิจัยเป็นแนวคิด ทฤษฎีหรือ
สาระความรู้ใหม่ในการพัฒนาศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้มีสมรรถนะที่เท่ากันการเปลี่ยนแปลง 
รอบรู้ในศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
มีพัฒนาการทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้นแบบด้านภาวะผู้น า 
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต เป็นก าลังส าคัญในการชี้น าความคิดและทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในระดับองค์การ สังคมและประเทศ 
 

2.2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 
จากความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ต้องการดุษฎีบัณฑิตที่มีความรอบรู้ในศาสตร์ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สามารถสร้างสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ได้ โดยมีคุณลักษณะตามวิชาชีพนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยหลักสูตรก าหนดวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร คือ เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีสมรรถนะ ดังนี้ 
 (1) สามารถพัฒนา ต่อยอด และเชื่อมโยงความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น ามา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่จากวิธีวิทยาการ
วิจัยเพื่อให้เกิดข้อค้นพบจากการวิจัยเป็นแนวคิด ทฤษฎี หรือสาระความรู้ใหม่ในการพัฒนาศาสตร์ด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  



 (2) สามารถออกแบบเครื่องมือและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การธุรกิจจาก
การสังเคราะห์องค์ความรู้ศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสมรรถนะการค้นคว้าข้อมูล
ดิจิทัลส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงวิชาการ ในการสร้างสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ภายใต้บริบททิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในระดับองค์การ สังคมและประเทศ พัฒนาทักษะการวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือวางแผน
และแก้ปัญหาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การธุรกิจที่ถูกต้องตามหลักวิชาสอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบทการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อีกท้ังสามารถออกแบบนวัตกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือพัฒนากระบวนการและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และองค์การธุรกิจ 
 (3) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ  
มีความเอ้ืออาทร และจิตสาธารณะ ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยที่ถูกต้องในการสืบค้น อ้างอิง 
น าเสนอผลการวิจัยตามข้อเท็จจริงและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 (4) แสดงคุณลักษณะความเป็นนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีความคิดเชิงตรรกะของผู้ประกอบการใน
การริเริ่มนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แสดงบุคลิกภาพในการเป็นต้นแบบด้านภาวะผู้น า เรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองตลอดชีวิต รวมถึงการแสดงออกซ่ึงการรู้ดิจิทัลและรู้เท่าทันสื่อ 
 

หมวดที ่3 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
3.1. ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  ระบบไตรภาค  
  ระบบจตุรภาค  
  ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีภาคฤดูร้อน      จ านวน............ภาค ภาคละ............สัปดาห์ 
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 

3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 -ไม่มี- 

 

3.2. การด าเนินการหลักสูตร 
 3.2.1 วัน-เวลาด าเนินการ 
   วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน – เวลาราชการ (เสาร์ อาทิตย์ และหรือวันปกติหลังเวลาราชการ) 
        ภาคการศึกษาต้น  เดือน กรกฎาคม ถึง  พฤศจิกายน 
       ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน ถึง  เมษายน      
 

3.2.2 ระบบการศึกษา  
       แบบชั้นเรียน 



  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 

3.2.3 ภาษาที่ใช้   
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

 
3.2.4 การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  

 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตาม 
1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วย

กิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต  

ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
3. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวข้อง 

 
3.3. หลักสูตร 

3.3.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   
แผน 1 
   แผน 1.1                48 หน่วยกิต 
แผน 2 
   แผน 2.1 ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

 

3.3.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  1) แผน 1 แผน 1.1  
      หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา         9 หนว่ยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
  ดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
  2) แผน 2 แผน 2.1  
      หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา         9 หนว่ยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
  หมวดวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  ดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 
  



 3.3.3 รายวิชา 
แผน 1 แผน 1.1 
หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา     ไม่นับหน่วยกิต         
44870766  ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขียนงานวิชาการ  3 (3-0-6) 

  English for Academic Reading and Writing 
44870866       การออกแบบนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในงาน 3 (3-0-6) 

                       พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรธุรกิจ 
Innovative Design and Technological Applications in  
Human Resource Development and Business Organizations 

44870966  การพัฒนาภาวะผู้น าและการโค้ชเพื่อเพ่ิมศักยภาพใน 3 (3-0-6) 
                                          การปฏิบัติงาน          
                                          Leadership Development and Coaching for Enhancing Work  
                                          Performance  

 
ดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต  
44879766  ดุษฎีนิพนธ์      48 (0-0-144) 
   Dissertation 
 
แผน 2 แผน 2.1  
หมวดวิชาปรับพื้นฐานทางการศึกษา     ไม่นับหน่วยกิต  
44870766  ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขียนงานวิชาการ  3 (3-0-6) 

  English for Academic Reading and Writing 
44870866       การออกแบบนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในงาน 3 (3-0-6) 

                       พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรธุรกิจ 
Innovative Design and Technological Applications in  
Human Resource Development and Business Organizations 

44870966  การพัฒนาภาวะผู้น าและการโค้ชเพื่อเพ่ิมศักยภาพใน 3 (3-0-6) 
                                          การปฏิบัติงาน          
                                          Leadership Development and Coaching for Enhancing Work  
                                          Performance  

 
หมวดวิชาบังคับ       9 หน่วยกิต  
44870166          การก าหนดนโยบายและแผนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3 (3-0-6) 

                             ในองค์การธุรกิจ                        
                    Formulating Human Resource Development Policies  

                              and Plans in Business Organizations 
44870266          การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 

              Advanced Quantitative Research in Human 
  Resource Development 
 44870366   การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 
  Advanced Qualitative Research in Human Resource 



  Development 
หมวดวิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
44870466         การคิดเชิงออกแบบเพ่ือการจัดการธุรกิจสมัยใหม่                   3 (3-0-6) 

                   Design Thinking for Modern Business Management 
44870566         สัมมนาการวิจัยด้านองค์กรสมรรถนะสูงและการพัฒนา            3 (2-2-5) 

                   ทรัพยากรมนุษย์ 
  Seminar in High Performance Organizations and  

     Human Resource Development Research 
44870666  สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์                                     3 (3-0-6) 

Statistics for Social Sciences Research 
 

ดุษฎีนิพนธ์        36 หน่วยกิต  
44879866  ดุษฎีนิพนธ์      36 (0-0-108) 
   Disseration 
  

ความหมายของรหัสวิชา 
  เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง  รหัสประจ าคณะและหลักสูตรสาขาวิชา 
  เลขรหัสหลักที่ 4 หมายถึง  รายวิชาระดับปริญญาเอก 
  เลขรหัสหลักที่ 5-6 หมายถึง  ล าดับของรายวิชา 
  เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง  ปีที่สร้างรายวิชา 
 

หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.1. แผนการศึกษา 

 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 

 
  แผน 1 แผน 1.1 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ปรับพื้นฐานทาง
การศึกษา 

44870766 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขียนงาน
วิชาการ   
English for Academic Reading and 
Writing 

3 (3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879766 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 



ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ปรับพื้นฐานทาง
การศึกษา 

44870866 การออกแบบนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์กรธุรกิจ 
Innovative Design and Technological 
Applications in Human Resource 
Development and Business 
Organizations 

3 (3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879766 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ปรับพื้นฐานทาง
การศึกษา 

44870966 การพัฒนาภาวะผู้น าและการโค้ชเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน          
Leadership Development and Coaching 
for Enhancing Work Performance                                   

3 (3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879766 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี  2 ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879766 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879766 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

12 (0-36-12) 

รวม (Total) 12 
 



ปีท่ี  3 ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879766 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

12 (0-36-12) 

รวม (Total) 12 
 
  แผน 2 แผน 2.1 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ปรับพื้นฐานทาง
การศึกษา 

44870766 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขียนงาน
วิชาการ   
English for Academic Reading and 
Writing 

3 (3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

วิชาบังคับ 44870166 การก าหนดนโยบายและแผนด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธุรกิจ                        
Formulating Human Resource 
Development Policies and Plans in 
Business Organizations 

3 (3-0-6) 
 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879866 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ปรับพื้นฐานทาง
การศึกษา 

44870866 การออกแบบนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์กรธุรกิจ 
Innovative Design and Technological 
Applications in Human Resource 
Development and Business 
Organizations 

3 (3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

วิชาบังคับ 44870266 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
Advanced Quantitative Research in 
Human Resource Development 

3 (3-0-6) 
 



หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879866 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ปรับพื้นฐานทาง
การศึกษา 

44870966 การพัฒนาภาวะผู้น าและการโค้ชเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน          
Leadership Development and Coaching 
for Enhancing Work Performance                                   

3 (3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

วิชาบังคับ 44870366 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
Advanced Qualitative Research in 
Human Resource Development 

3 (3-0-6) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879866 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี  2 ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเลือก 448XXX66 วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879866 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879866 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 6 
  



ปีท่ี  3 ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 44879866 ดุษฎีนิพนธ์ 
Dissertation 

6 (0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 


