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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะ/ภาควิชา คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
 

หมวดที ่1  
ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 

1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
รหัส    25510191109266 
ภาษาไทย:  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Education Program in Educational Administration 
 

1.2 ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Master of  Education (Educational Administration) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  M.Ed. (Educational Administration) 
 
1.3. วิชาเอก (ถ้ามี)    ไม่มี 
 
1.4 รูปแบบของหลักสูตร  

 ปริญญาโท 
  แผน 1 แบบวิชาการ 
  แผน 2 แบบวิชาชีพ 

 

1.5 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  6/2568 
  วันที่ 25  เดือนมิถุนายน    พ.ศ. 2568 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 
  วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  7/2568 
  วันที่ 19  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ. 2568 
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1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 (1)  นายสุเมธ งามกนก  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3-1020-0165X-XX-X 
  กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2548 
  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2544 
  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2559 
  ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง   พ.ศ. 2531 
  ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
 

 (2)  นายสฎายุ ธีระวณิชตระกูล     เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3-2001-0069X-XX-X 
  กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)   มหาวิทยาลัยบูรพา    พ.ศ. 2549 
  น.ม. (กฏหมายมหาชน)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   พ.ศ. 2555 
  วท.ม. (การจัดการทรัพยากร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2545 
  น.บ. (นิติศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง   พ.ศ. 2552 
  กศ.บ. (สังคมศึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา     พ.ศ. 2542 
  ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
 

(3)  นางสาวภัคณัฏฐ์ จันทนวรานนท์ สมพงษ์ธรรม เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3-2001-0069X-XX-X 
      Ed.D. (Educational Administration and Supervision)  St. John’s University, USA  พ.ศ. 2559 
     ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   พ.ศ. 2552 
     ค.บ.เกียรตินิยม (คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   พ.ศ. 2550 

      ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

1.7 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ...................................... 
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1.8 สถานการณ์ภายในและภายนอกซ่ึงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญอันส่งผลกระทบหรือความเสี่ยงที่มีต่อ
หลักสูตร  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ได้จัดท าขึ้นตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่างๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 นี้ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงค์ย่อยข้อหนึ่ง คือ การ
พัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะ
ในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อม
กาลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมาพบว่า การพัฒนาประเทศทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม และเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ของประเทศในปัจจุบันด าเนินการไปอย่างรวดเร็วตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศไทย 4.0 และการศึกษาในศตวรรษที่ 21โดยหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ ขุม
ปัญญาตะวันออก โดยหลักสูตรรายวิชามุ่งเน้นผลิตนักบริหารการศึกษาระดับต้น ระดับกลางของหน่วยงาน 
ได้แก่ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา นักการศึกษา และนักวิจัย ท า
ให้เกิดความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถผลิตก าลังคนสนองตอบภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมตามมาด้วย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ รวมถึงศักยภาพในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้นิสิต
มีคุณภาพตามความต้องการของการพัฒนาดังกล่าว  
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษาต้องมีความเข้มแข็ง สามารถผลิตนักบริหาร
การศึกษาให้มีศกัยภาพในด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าในการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ภาวะผู้น าในการพัฒนาการสอนภาษาต่างประเทศ ภาวะผู้น าใน การสอนทักษะการคิดวิเคราะห์
และการสร้างสรรค์ชิ้นงานให้กับนิสิต โดยใช้หลักการวิจัยเป็นฐานในการเรียนรู้ (Research Based Learning)  
 การพัฒนาทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคม   
จากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรมหรือเปลี่ยนแปลงจากจิตนิยมไปสู่วัตถุนิยม  หน่วยงานทางการ
ศึกษาเป็นสถาบันที่มีความส าคัญ เป็นอันดับสองรองจากสถาบันครอบครัว  ในการจรรโลงค่านิยมและ
วัฒนธรรมของสังคมให้เกิดขึ้นกับนิสิตซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาต้องจัด
สิ่งแวดล้อมให้สามารถหล่อหลอมนิสิตได้   

ผู้บริหารสถานศึกษา ในฐานะผู้น าของครูผู้สอนและบุคลากรอื่น ๆ ต้องเป็นตัวแบบของการสร้าง 
ค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงานให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณธรรมในเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และต่อสังคม ยึดหลักด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากที่น าเสนอมาข้างต้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนไทยจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญของการพัฒนา
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจไทยในอนาคตนั้นต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา  
ดังนั้นการพัฒนาความรู้และความสามารถของบุคลากรที่มีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของไทย 
โดยเฉพาะการบริหารการศึกษาที่จะต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาประชากรไทยในอนาคตให้มีศักยภาพที่
จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและแข่งขันด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยต่อไปได้ 
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 รวมทั้งมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐในภูมิภาคตะวันออกมีศักยภาพ 
และ ความพร้อมในระดับสูง โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก” และมีพันธกิจด้าน
การจัดการศึกษาที่ว่า “ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทาง
วิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ” 
ประกอบกับคณะศึกษาศาสตร์ซึ่งมีพันธกิจใน “ด้านผลิตครูมืออาชีพ นักการศึกษา และนักวิจัยที่มีสมรรถนะ
แห่งอนาคตและรองรับการพัฒนาก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก”  ซึ่งหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นหลักสูตรหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ที่การออกแบบหลักสูตรให้
มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์  โดยการจัด
การศึกษาของหลักสูตรใช้การวิจัยเป็นฐานควบคู่กับปลูกฝังให้มหาบัณฑิตเป็นผู้ที่มีด ารงตนตามหลัก
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  สามารถประยุกต์ความรู้และสร้างนวัตกรรมในศาสตร์การบริหารการศึกษาบนฐาน
ภูมิปัญญาภาคตะวันออก  เพ่ือท าหน้าที่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ นักการศึกษา 
นักวิชาการ และเป็นผู้บริหารมืออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษาและนโยบาย
ทางการศึกษาของประเทศต่อไป 
 
1.9 ความโดดเด่นของหลักสูตร  
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการบริหารการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาช่วย รวมถึงเปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามแนว Active learning ที่ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน ได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนการคิด สืบสอบความรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติ สร้างความรู้ด้วยตัวเอง และสามารถน าความรู้ไปแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
1.10 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน)  

  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน 

  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษาส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา 

      EEC model  
      CWIE 
      อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
 

  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน (กรณีที่เป็นต่างประเทศ) 
  ชื่อสถาบัน......................................... ประเทศ..........................................  
  รปูแบบของความร่วมมือ 

  ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
      อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ ............................................................. 
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1.11 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 
 

1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 (1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) นักวิจัยทางการศึกษา 
 (3) ศึกษานิเทศก์ 
 (4) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ     
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 
2.1 แนวคิดหรือที่มาหรือกระบวนการในการได้มาซึ่งปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรนี้ เกิดจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการออกแบบหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Demand-driven)  อันเริ่มจากการส ารวจความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ทั้งนโยบายของรัฐบาล แผนการพัฒนาในระดับต่าง ๆ วิสัยทัศน์  พันธกิจของมหาวิทยาลัย
บูรพา และคณะศึกษาศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปรัชญาของการอุดมศึกษาปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งสร้างนักบริหารและนักพัฒนาที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะการวางแผนกลยุทธ์และการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยั่งยืน และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล ให้การผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้มีทักษะการวางแผน กลยุทธ์คุณภาพ และมีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
ภายใต้การพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
อีกท้ังรวบรวมข้อมูลโดยการประเมินหลักสูตรจากท้ังศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน สอบถามจากผู้สนใจเข้าศึกษาซึ่ง
การรวบรวมข้อมูลนี้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จากผลของความต้องการดังกล่าว สามารถน ามาก าหนดปรัชญา
ของหลักสูตร ตลอดทั้งวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ อันน าไปสู่รายวิชา และค าอธิบายรายวิชาต่าง ๆ 
 
2.1.1 ผลการส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้มาจากความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย
ตามกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร นโยบายและยุทธศาสตร์การพฒันาก าลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

การรวบรวมข้อมูล 
สรุปผลความต้องการและความ
คาดหวงัที่ได้รับจากการรวบรวม

ข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

ข้อก าหนด (Requirement) 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ศึกษาเอกสาร ต.ค 

2567 
- - มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะ

และคณุลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้าน
ความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม 
และคณุลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม  เอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสูภ่าคการ
ผลิตและบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

PLO 1 
PLO 4 
PLO 5 
PLO 6 
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ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

การรวบรวมข้อมูล 
สรุปผลความต้องการและความ
คาดหวังที่ได้รับจากการรวบรวม

ข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกบั 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

ข้อก าหนด (Requirement) 
ยุทธศาสตร์/ วิสยัทัศน์/
พันธกิจมหาวิทยาลัย 

ศึกษาเอกสาร ต.ค 
2567 

- - พัฒนาผูเ้รียนด้วยกระบวนการ 
  เรียนรู้ควบคู่การปฏิบตั ิ
- สามารถเป็นผู้ที่เรียนรู้ได ้
  ตลอดชีวิต 
 - มีสมรรถนะที่สนองตอบการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 6 
 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ ศึกษาเอกสาร ต.ค 
2567 

- - มีความรู้ความเข้าใจใน 
  กระบวนการสร้างและ 
  ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม ่
  เพื่อการพัฒนางานและสังคม 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 

 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ศึกษาเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา 

ต.ค 
2567 

- - สาระและสมรรถนะตาม 
  มาตรฐานวิชาชีพ 
 

PLO 1 
PLO 4 
PLO 5 

ทักษะของอาชีพของ 
ผู้บริหารการศึกษา 

ศึกษาทักษะและ
คุณลักษณะ 
ของผู้บริหาร
การศึกษา 

ต.ค 
2567 

- - แก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจยั 
  /กระบวนการทางการบริหาร
การศึกษา 
- ความฉลาดรู้ด้านการบรหิาร
การศึกษา 
- ภาวะผู้น า ท างานร่วมกับผู้อื่น 
  อย่างสร้างสรรค ์
 

PLO 2 
PLO 3 
PLO 6 

ความต้องการ (Needs) 
ผู้สนใจเข้าศึกษา แบบสอบถาม

ออนไลน ์
พ.ย. 
2567 

20 - พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา 
- พัฒนาตนเองและพัฒนา 
  งานด้านบริหารการศึกษา 

PLO 1 

ศิษย์เก่า แบบสอบถาม
ออนไลน ์
 

ก.ย. 
2567 

20 - ทักษะดิจิทลั 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- การสร้างเครือข่าย 

PLO 3 
PLO 3 
PLO 5  

ศิษย์ปัจจุบัน ประชุมกลุม่ย่อย 
 

ก.ย. 
2567 

20 - ความสามารถในการถ่ายทอด 
   ความรู้ 
- ทักษะการวิจยั 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เพื่อการวิจัย 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 
PLO 4 
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ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

การรวบรวมข้อมูล 
สรุปผลความต้องการและความ
คาดหวังที่ได้รับจากการรวบรวม

ข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

ผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้บริหารการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา- 
- ผู้บริหารการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
- ผู้บริหารสถานศึกษา 

สัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท ์

ก.ย. 
2567 

20 - มีความรู้และสามารถ 
  ถ่ายทอดความรู ้
- ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
- การวางตัว 
- การพัฒนาตนเอง 
  ตลอดเวลา 

PLO 1 
PLO 5 
PLO 6 

 
2.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA ระหว่าง พ.ศ. 2564 - 
2566  มีผลดังนี้ 
 

เกณฑ์ประเมิน 2564 2565 2566 
AUN 1  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
           Expected Learning Outcomes 

3 3 4 

AUN 2  โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
           Programme Structure and Content 

4 4 4 

AUN 3  แนวทางการจัดการเรียนและการสอน 
           Teaching and Learning Approach 

4 4 4 

AUN 4  การวัดผลและประเมินผลนิสิต 
          Student Assessment 

4 4 4 

AUN 5  คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
           Academic Staff 

4 4 4 

AUN 6  การส่งเสริมและให้บริการแก่นิสิต 
           Student Support Services 

4 4 4 

AUN 7  โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
           Facilities and Infrastructure 

4 4 4 

AUN 8  ผลผลิตและผลลัพธ์ 
          Output and Outcomes 

3 3 3 

ภาพรวม Overall 4 4 4 
 

 
 จากผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA ระหว่าง  
พ.ศ. 2564 - 2566  พบว่า  ผลการประเมินในภาพรวม (Overall)  ทุกปีอยู่ในระดับ  4 เมื่อพิจารณา 
ผลการประเมินในปีปัจจุบัน พ.ศ.2566  พบว่า  เกณฑ์ AUN  QA 1-8  มีผลการประเมินในระดับ 4   
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2.2 ปรัชญาของหลักสูตร (Curriculum Philosophy)  
 มุ่งพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาให้มีความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการ
น าไปปฏิบัติ สามารถต่อยอดความรู้ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการค้นพบในการบริหารการศึกษา  
โดยเน้นกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ผ่านการวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้เป็นผู้น าที่มีศักยภาพในการพัฒนางานและ
สังคม พร้อมสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการและวิชาชีพที่ยั่งยืนส าหรับการพัฒนาประเทศและโลก 
 
2.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs)  
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้ 
 1) มีความรู้และความเข้าใจที่จ าเป็นและเพียงพอในศาสตร์และศิลป์การบริหารการศึกษา พร้อม
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ ตอบโจทย์การ
พัฒนางานและสังคมในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  2) มีทักษะในการวิจัยและการแก้ไขปัญหาโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา
และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กรและชุมชน 
 3) มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมทั้งเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อสังคมและการพัฒนาประเทศ 
 4) มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นนักบริหารจัดการ เป็นผู้ประสานงานที่ดี มีเหตุผล ยึดมั่นใน
ค่านิยมท่ีถูกต้องตามวิชาชีพ และเป็นบุคคลใฝ่เรียนใฝ่รู้   
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2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
 2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
ระดับปริญญาโท 

แผน 1 แบบวิชาการ 
 PLO 1: มีความรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษา หลักการ แนวคิด กระบวนการวิจัย  
ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
 PLO 2: มีทักษะวิจัยเชิงวิชาการเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในการบริหาร
การศึกษา 
 PLO 3: ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยและงานวิชาการ รวมถึงสื่อสารภาษาอังกฤษ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 PLO 4: แสดงภาวะผู้น าโดยยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ ใช้การคิดเชิงระบบและข้อมูลสารสนเทศใน
การตัดสินใจด้านการวิจัยและการบริหาร 
 PLO 5 มีความสามารถสร้างเครือข่ายวิชาการระดับชาติ นานาชาติ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์ความรู้ 
 PLO 6: พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือความเป็นเลิศด้านการวิจัยและการบริหารการศึกษา 
 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

PLO 4     

PLO 5     

PLO 6     
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 PLO 1: มีความรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษา ทฤษฎี และกระบวนการวิจัย เพื่อการประยุกต์ใช้
ความรู้ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
 PLO 2: มีทักษะวิจัยเชิงประยุกต์และการคิดเชิงวิพากษ์ เพ่ือแก้ปัญหาในบริบทวิชาชีพ 
 PLO 3: ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในงานวิจัย วิชาการ  และการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่าง
เหมาะสม 
 PLO 4 แสดงภาวะผู้น า ยึดมั่นจรรยาบรรณ และใช้แนวคิดเชิงระบบในการตัดสินใจและบริหารใน
สถานการณ์จริง 
 PLO 5 สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิชาชีพ และร่วมมือเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
 PLO 6: ปรับตัวและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในฐานะผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 
 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

PLO 4     

PLO 5     

PLO 6     

 
 
2.4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (Module Learning Outcomes: MLOs) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
 
2.4.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชา 
 ในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน และ/หรือ ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ในระดับโมดูล (MLOs) กับรายวิชาในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน 
  เอกสารแนบหมายเลข 2  
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2.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 
แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO 1 วิเคราะห์ หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ด้านการบริหารการศึกษา ประเมิน ความเหมาะสม
ของแนวคิดในบริบทการบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาองค์กรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน
ได้อย่างมีวิจารณญาณประยุกต์ใช้ วิธีการทางสถิติ
อย่างเหมาะสมเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย และ 
สร้าง กระบวนการวิจัยประยุกต์ท่ีตอบโจทย์ปัญหา
และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา สังเคราะห์ 
แนวคิดกระบวนทัศน์ใหม่ในบริบทของการ
บริหารงานวิชาการ และออกแบบ กลไกการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในองค์กรทางการศึกษาได้
อย่างเป็นระบบ สามารถ ประเมิน นโยบาย แผนงาน 
และกลยุทธ์ทางการศึกษา โดยเชื่อมโยง ทฤษฎีกับ
แนวปฏิบัติเพื่อวางแผนและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี สร้าง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
และ พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรทาง
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 แสดงออกถึงภาวะผู้น าทางวิชาการ
อย่างมืออาชีพ พร้อมทั้ง ออกแบบกระบวนการนิเทศ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา แสดงเจตคต ิและ ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บริหาร
ทางการศึกษา พร้อม ตัดสินใจโดยใช้กรอบจริยธรรม
ในการบริหารจัดการผู้เรียนสามารถ ประยุกต์ใช้ 
ความรู้ทางด้านการเงินและการเป็นผู้ประกอบการ
เพ่ือ วางแผนการบริหารทรัพยากรอย่างยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพในองค์กรการศึกษา 
ผู้เรียนสามารถ ออกแบบแผนการท าวิทยานิพนธ์ 
โดย ก าหนดปัญหาวิจัย ทบทวนวรรณกรรม และวาง
ระเบียบวิธีวิจัยอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับ
ประเด็นศึกษา 
 

      
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ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO 2 บูรณาการความรู้ทางทฤษฎีเข้ากับ
สถานการณ์จริงผ่านการปฏิบัติการวิชาชีพด้านการ
บริหารการศึกษา และ สะท้อน การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร 
ผู้เรียนสามารถ ด าเนินการวิจัย ระดับสูงโดยใช้กรอบ
คิดทางวิชาการอย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และ
สามารถ สร้าง องค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าทางวิชาการ
และสามารถเผยแพร่ได้ในระดับวิชาชีพ พัฒนา ภาวะ
ผู้น าทางกลยุทธ์และ ก าหนดแนวทางวิสัยทัศน์เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงในองค์กรทางการศึกษา โดยใช้
ทักษะการคิดอย่างมีระบบและการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผลเพื่อการบริหารที่มีประสิทธิภาพ สร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนางาน
ด้านการบริหารการศึกษา พร้อมทั้งจัดท ารายงาน
วิทยานิพนธ์และน าเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณะ
หรือเวทีวิชาการ 

      
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO1 วิเคราะห์ หลักการและทฤษฎีทางการบริหาร
การศึกษา และ ประเมิน แนวปฏิบัติที่เหมาะสมต่อ
การพัฒนาองค์กรทางการศึกษาให้มีความยั่งยืน
ภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สามารถ 
สังเคราะห ์กระบวนทัศน์ใหม่ด้านการบริหารวิชาการ 
เพ่ือ ออกแบบ กลไกในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ในสถานศึกษา ประยุกต์ใช้ วิธีการ
ทางสถิติอย่างถูกต้องในกระบวนการวิจัย และ สร้าง 
ข้อเสนอเชิงวิชาการจากการวิจัยประยุกต์ท่ีน าไปสู่
การพัฒนาองค์กร วางแผน และ ก าหนดกลยุทธ์ทาง
การศึกษา โดยเชื่อมโยงนโยบายกับบริบททางสังคม 
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการบริหารที่มี
ประสิทธิผลสามารถ จัดการ ความเสี่ยง และ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์โดยใช้แนวทางและเครื่องมือที่
ตอบสนองต่อความต้องการของการศึกษายุคใหม่ 
แสดงภาวะผู้น า และ ใช้ ทักษะการนิเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพบุคลากรอย่างเป็นระบบ  ประเมิน 
สถานการณ์ด้านจริยธรรมในองค์กร และ ตัดสินใจ 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารอย่างเหมาะสม 
 

      

YLO 2 บูรณาการ ทักษะทางการเงินและการเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือ วางแผน และ บริหารจัดการ 
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถ ปฏิบัติงานวิชาชีพ ด้านการบริหาร
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงทฤษฎีสู่
การปฏิบัติจริง และสามารถ สะท้อนผลการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาองค์กร วิเคราะห์ และ ตีความ หลัก
การศึกษาข้ันสูงเพ่ือสร้างความเข้าใจเชิงลึกต่อระบบ
การศึกษาไทยและสากล ประเมิน และ บริหาร
โครงการทางการศึกษา อย่างเป็นระบบ และสามารถ 
เสนอแนวทางปรับปรุง เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย เปรียบเทียบ แนวคิดและ
รูปแบบการบริหารการศึกษาในบริบทนานาชาติ เพื่อ
น ามาปรับใช้ในการบริหารในประเทศไทย วางแผน 

      
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ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
และ บริหารจัดการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกับแนวคิด Green School และมาตรฐาน
ความปลอดภัย จัดระบบการดูแลนักเรียน อย่าง
ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ จิตสังคม และคุณธรรม 
พร้อมทั้งพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ วิเคราะห์ 
กฎหมายการศึกษาที่เก่ียวข้องกับบทบาทของ
ผู้บริหาร และ ประยุกต์ใช้ ในการบริหารสถานศึกษา
อย่างถูกต้องตามหลักนิติธรรม ประยุกต์ใช้ แนวคิด
ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพในเชิงต้นทุน ประสิทธิผล และความ
คุ้มค่า ออกแบบ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
สร้าง นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร
การศึกษาท่ีทันสมัย วิเคราะห์ระบบงาน อย่างมีกล
ยุทธ์ พร้อม วางแผนการพัฒนาองค์การ เพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ออกแบบโครงร่างและจัด
ท างานนิพนธ์ที่มีความชัดเจนในประเด็นปัญหา 
วัตถุประสงค์ และระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม เพ่ือ
เป็นฐานในการพัฒนางานวิชาการเชิงประจักษ์ 
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2.6 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หรือ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (MLOs) 
     2.6.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
แผน 1 แบบวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

(1) มีความรู้และความเข้าใจ
ที่จ าเป็นและเพียงพอใน
ศาสตร์และศิลป์การบริหาร
การศึกษา พร้อม
ความสามารถในการสื่อสาร 
สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้
ใหม่เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ 
ตอบโจทย์การพัฒนางาน
และสังคมในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

      

(2) มีทักษะในการวิจัยและ
การแก้ไขปัญหาโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา
และสร้างผลกระทบเชิงบวก
ต่อองค์กรและชุมชน 

      

(3) มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ พร้อมทั้งเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อสังคม
และการพัฒนาประเทศ  
 

      

(4) มีความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ เป็นนักบริหาร
จัดการ เป็นผู้ประสานงานที่
ดี มีเหตุผล ยึดมั่นในค่านิยม
ที่ถูกต้องตามวิชาชีพ และ
เป็นบุคคลใฝ่เรียนใฝ่รู้   

      
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

วัตถุประสงค ์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

(1) มีความรู้และความเข้าใจ
ที่จ าเป็นและเพียงพอใน
ศาสตร์และศิลป์การบริหาร
การศึกษา พร้อม
ความสามารถในการสื่อสาร 
สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้
ใหม่เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ 
ตอบโจทย์การพัฒนางาน
และสังคมในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

      

(2) มีทักษะในการวิจัยและ
การแก้ไขปัญหาโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา
และสร้างผลกระทบเชิงบวก
ต่อองค์กรและชุมชน 

      

(3) มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ พร้อมทั้งเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อสังคม
และการพัฒนาประเทศ  
 

      

(4) มีความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ เป็นนักบริหาร
จัดการ เป็นผู้ประสานงานที่
ดี มีเหตุผล ยึดมั่นในค่านิยม
ที่ถูกต้องตามวิชาชีพ และ
เป็นบุคคลใฝ่เรียนใฝ่รู้   

      

 
2.6.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (MLOs) (ถ้ามี)  
            ไม่มี 
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 หมวดที่ 3  
โครงสร้างหลักสูตร 

 
3.1  ระบบการจัดการศึกษา 

  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

  ระบบทวิภาค (นานาชาติ) โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

  ระบบชุดวิชาหรือโมดูล (Module)  
  ระบบการศึกษานอกระบบแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
  ระบบพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  
  ระบบอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................................  

 

3.2  การด าเนินการหลักสูตร  
 3.2.1 วัน-เวลาด าเนินการ 
   วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน – เวลาราชการ  (วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 08:00 – 17:00 น.) 
        ภาคการศึกษาต้น  เดือน  มิถุนายน     ถึง  พฤศจิกายน  
       ภาคการศึกษาปลาย  เดือน  พฤศจิกายน  ถึง  มีนาคม  
  ภาคฤดูร้อน   เดือน  เมษายน      ถึง    พฤษภาคม 
  (มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์/ภาค)  

 

3.2.2 รูปแบบการจัดการศึกษา  
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  ............................................................................ อ่ืนๆ (ระบุ)  

 

 3.2.3 ภาษาที่ใช้  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุ............)  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุ............) 
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3.3 รายละเอียดหลักสูตร 
 3.3.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ    48 หน่วยกิต 
   ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ        ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 

 

 3.3.2 โครงสร้างหลักสูตร  
1) แผน 1 แบบวิชาการ   

 ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์  (วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต) 
  หมวดวิชาบังคับ  33 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก   3 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 

2) แผน 2 แบบวิชาชีพ   (งานนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
  หมวดวิชาบังคับ  33 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก   9 หน่วยกิต 
  หมวดวิชางานนิพนธ์     6 หน่วยกิต 
  
 3.3.3 รายวิชา แผน 1 แบบวิชาการ  

หมวดวิชาบังคับ       33 หน่วยกิต 
43452269 การวิจัยประยุกต์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 

                               Applied Educational Research  
43561169 วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย 3(3-0-6) 
       Statistical Methods for Research 

 43061169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
        ที่ยั่งยืน 3(2-2-5)     
        Principles, Theories, and Practices of Educational Administration for  
        Sustainable  Organizational Development   
 43064369 ความฉลาดรู้ทางการเงินและความเป็นผู้ประกอบการส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6)  
        Financial Literacy and Entrepreneurial Mindset for Executives 
 43065169 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
        Morals, Ethics and Professional Ethics for Administrators 
 43067169 กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการบริหารงานวิชาการ 3(2-2-5)                              

       A New Paradigm for Academic Administration   
43061269 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 3(2-2-5) 
       Policy and Educational Planning 
43063169 การบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์างการศึกษายุคใหม่ 3(2-2-5) 
       Risk Management and Human Resources Development  
               in Modern Education  
 



20 
 

43063269 ภาวะผู้น าและการนิเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
       Educational Leadership and Educational Supervision 
43062369 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 
       Professional Practice in Educational Administration 

             43066169 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
                            Information Technology and Innovation for Educational Management    
 

หมวดวิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า   3   หน่วยกิต  
40267269 หลักและพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นสูง 2(2-0-4) 
       Advanced Foundations of Education 
43061569 การบริหารและประเมินโครงการ 3(3-0-6) 
       Project Management and Evaluation  
43061669 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
       Comparative Educational Administration 
43061769 การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
       Building and Environment Administration 
43061869 การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
       Community Relations and Local Wisdom Administration 
43061969 การบริหารกิจการนิสิต 3(3-0-6)              
               Student Affairs Administration 
43062169 กฎหมายการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6)                                     
       Educational Law for Administrators 
43062269 การบริหารการเงินและงบประมาณ 3(3-0-6) 
       Financial and Budget Administration 
43063369 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับผู้บริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
       English for Communication for Educational Administrators               
43064169 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารการศึกษา  3(3-0-6)                                      
       Economics for Educational Administration 
43064269 การเมืองกับการศึกษา 3(3-0-6)                                       
              Politics and Education 
43065669 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
       Research in Educational Administration 
43066269 การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การทางการศึกษาแนวใหม่  3(2-2-5) 
       System Analysis and the New Approach in Educational Organization      
              Development 
43066469 การบริหารคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
       Educational Quality Management  
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43068169 สัมมนาการบริหารการศึกษาและแนวโน้มทางการศึกษา 3(2-2-5) 
       Seminar in Educational Administration and Trends in Education 
43462569 การวิจัยและสถิติส าหรับการวิจัย 3(3-0-6) 
       Educational Research and Statistics   
 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์           12     หน่วยกิต 
  43069969 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 
       Thesis  
 
รายวิชา แผน 2 แบบวิชาชีพ  
หมวดวิชาบังคับ       33 หน่วยกิต 
43452269 การวิจัยประยุกต์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 

                               Applied Educational Research  
43561169 วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย 3(3-0-6) 
       Statistical Methods for Research 

 43061169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
        ที่ยั่งยืน 3(2-2-5)     
        Principles, Theories, and Practices of Educational Administration for  
        Sustainable  Organizational Development   
 43064369 ความฉลาดรู้ทางการเงินและความเป็นผู้ประกอบการส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6)  
        Financial Literacy and Entrepreneurial Mindset for Executives 
 43065169 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
        Morals, Ethics and Professional Ethics for Administrators 
 43067169 กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการบริหารงานวิชาการ 3(2-2-5)                              

       A New Paradigm for Academic Administration   
43061269 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 3(2-2-5) 
       Policy and Educational Planning 
43063169 การบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษายุคใหม่ 3(2-2-5) 
       Risk Management and Human Resources Development  
               in Modern Education  
43063269 ภาวะผู้น าและการนิเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
       Educational Leadership and Educational Supervision 
43062369 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 
       Professional Practice in Educational Administration 

             43066169 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
                            Information Technology and Innovation for Educational Management    
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หมวดวิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า   9   หน่วยกิต  
40267269 หลักและพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นสูง 2(2-0-4) 
       Advanced Foundations of Education 
43061569 การบริหารและประเมินโครงการ 3(3-0-6) 
       Project Management and Evaluation  
43061669 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
       Comparative Educational Administration 
43061769 การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
       Building and Environment Administration 
43061869 การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
       Community Relations and Local Wisdom Administration 
43061969 การบริหารกิจการนิสิต 3(3-0-6)              
               Student Affairs Administration 
43062169 กฎหมายการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6)                                     
       Educational Law for Administrators 
43062269 การบริหารการเงินและงบประมาณ 3(3-0-6) 
       Financial and Budget Administration 
43063369 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับผู้บริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
       English for Communication for Educational Administrators               
43064169 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารการศึกษา  3(3-0-6)                                      
       Economics for Educational Administration 
43064269 การเมืองกับการศึกษา 3(3-0-6)                                       
              Politics and Education 
43065669 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
       Research in Educational Administration 
43066269 การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การทางการศึกษาแนวใหม่  3(2-2-5) 
       System Analysis and the New Approach in Educational Organization      
              Development 
43066469 การบริหารคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
       Educational Quality Management  
43068169 สัมมนาการบริหารการศึกษาและแนวโน้มทางการศึกษา 3(2-2-5) 
       Seminar in Educational Administration and Trends in Education 
43462569 การวิจัยและสถิติส าหรับการวิจัย 3(3-0-6) 
       Educational Research and Statistics   
  
 

หมวดวิชางานนิพนธ์      6 หน่วยกิต 
   43069869 งานนิพนธ์ 6(0-0-18) 
        Independent Study 
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 ความหมายของรหัสวิชา 
 เลขรหัส 3 หลักแรก   หมายถึง  สาขาวิชาและภาควิชา ดังนี้  
  430-432  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา  
 เลขรหัสหลักที่  4    หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
 เลขรหัสหลักที่  5    หมายถึง  กลุ่มวิชา  ดังนี้ 
  เลข 0  หมายถึง  พ้ืนฐาน 
  เลข 1-4 หมายถึง  ทฤษฎีและหลักการ 
  เลข 5-7   หมายถึง  สัมมนา 
  เลข 8 หมายถึง  การปฏิบัติ 
  เลข 9 หมายถึง  การศึกษาอิสระ หรือ วิทยานิพนธ์ 
 เลขรหัสหลักที่ 6     หมายถึง  ล าดับที่รายวิชา 
 เลขรหัสหลักที่ 7-8  หมายถึง  ปีที่สร้างรายวิชา 
 
3.3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
  (1) รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
       (1.1)  ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ 
               43462569  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา  3(3-0-6) 

   43561169 วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย  3(3-0-6)    
       (1.2)  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ 
                40267269  หลักและพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นสูง  2(2-0-4) 
 

  (2) รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี (ถ้ามี) 
 

(3) การบริหารจัดการ 
        คณะศึกษาศาสตร์จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะศึกษาศาสตร์   
ในการประสานงานเพ่ือจัดท ารายวิชา วางแผนการจัดการเรียนการสอน และบริหารงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
3.4 ค าอธิบายรายวิชา  

เอกสารแนบหมายเลข 1 
 

3.5 การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตาม 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วย
กิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต  
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

3. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์ 
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หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.1 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 1  การจัดการเรียนรู้เน้น นิสิตเป็น
ส าคัญ ด้วยการใช้แนวทาง Active 
Learning ที่กระตุ้นให้นิสิตสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการวิจัยเป็น
ฐาน (Research-Based Learning) 
โดยส่งเสริมให้นิสิตประยุกต์ใช้ความรู้
และข้อค้นพบที่ทันสมัยใน
สถานการณ์จริง เพ่ือสะท้อนความคิด
และความรู้ใหม่ตามหลักวิชา ผ่าน
กระบวนการเชื่อมโยงการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงและประสบการณ์
ของนิสิต รวมถึงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณาจารย์ การเรียนการสอนจะเน้น
การ บรรยายควบคู่กับการศึกษา
กรณีศึกษา การวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา และการอภิปรายกลุ่ม 
รวมถึงการท างานร่วมกันในกลุ่มให้มี
ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอใน
ศาสตร์การบริหารการศึกษา รวมถึง
กระบวนการวิจัยและเชื่อมโยงความรู้
ใหมท่ี่ส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและ
องค์กร  
 
 

    1. การ
ทดสอบความรู้
และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ในรายวิชาต่างๆ  
     2. การสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมอภิปราย
กระบวนการ
แสวงหาความรู้ใน
ชั้นเรียน  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับคณาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
     3. การ
ตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ชิ้นงาน ได้แก่ 
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่
ละรายวิชา แบบ
บันทึกผลการอ่าน
งานวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา
ที่เก่ียวข้อง  
 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม 
3. แบบประเมิน
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละ
รายวิชา 
4. แบบประเมินผล
การอ่านงานวิจัย
ทางการบริหาร
การศึกษาที่
เกี่ยวข้อง 

1. มีผลการ
สอบรายวิชา
ต่างๆ ตั้งแต่
ระดับ B ขึ้น
ไป 
 2. มีผลการ
ประเมินการมี
ส่วนร่วม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
3. มีผลการ
ประเมิน
รายงานที่
ได้รับ
มอบหมาย 
และผลการ
อ่านงานวิจัย
ทางการ
บริหารการ
ศึกษทาที่
เกี่ยวข้อง 
มากกว่าร้อย
ละ 80 
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 2 การเรียนการสอนเน้นกระบวนการ 
วิจัย และการศึกษากระบวนการวิจัย
ต่าง ๆ โดยให้นิสิตฝึกปฏิบัติในการ
ออกแบบและด าเนินการวิจัยจริง 
นอกจากนี้ ยังมีการให้โอกาส
นักศึกษาในการ วิเคราะห์งานวิจัย ที่
มีผลต่อการพัฒนาสังคมและองค์กร 
รวมถึงการอภิปรายเกี่ยวกับการวิจัย
ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างและการ
ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการบริหาร
การศึกษา 
 

 1. การสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอและการ
อภิปรายในชั้น
เรียน การสัมมนา
วิทยานิพนธ์  
     2. การ
ตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ชิ้นงาน ได้แก่ 
การสะท้อน
ความคิด รายงาน
ที่ได้รับมอบหมาย
ในแต่ละรายวิชา 
เค้าโครง
วิทยานิพนธ์  
 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม 
2. แบบประเมิน
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละ
รายวิชา 
3. เค้าโครง
วิทยานิพนธ์  
 

1. มีผลการ
ประเมินการมี
ส่วนร่วม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
รายงานที่
ได้รับ
มอบหมายใน
แต่ละรายวิชา
มากกว่าร้อย
ละ 80 
3. สอบผ่าน
เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 3 - จดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
และเป็นสากล น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของนิสิตให้สามารถ
ปรับตัวในการใช้เทคโนโลยีที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เช่น การใช้
โปรแกรมช่วยสอนส าเร็จรูป MOOC 
เป็นต้น  
- การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นิสิตมี
ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย โดย
มีรายวิชาการวิจัยเป็นวิชาบังคับ 
และบูรณาการงานวิจัยลงในรายวิชา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ โดยในส่วนของการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา นิสิตจะ
ด าเนินการตามแผนงานอย่างเป็น
ระบบ: 

 ปีท่ี 1 ภาคเรียนต้น: 
ก าหนดปัญหาและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 ปีท่ี 1 ภาคเรียนปลาย: 
พัฒนาเค้าโครงวิจัยที่
สามารถแก้ปัญหาหรือต่อ
ยอดในบริบทที่เหมาะสม 

 ปีท่ี 2 ภาคเรียนต้น: 
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เสนอจริยธรรมการวิจัย 
และน าร่องเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

 ปีท่ี 2 ภาคเรียนปลาย: 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และ
สรุปผลการพัฒนาสิ่งใหม่
หรือการปรับปรุงที่
เหมาะสมกับบริบท 

  1. การสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอและการ
อภิปรายในชั้น
เรียน การสัมมนา
วิทยานิพนธ์  
2. การตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ชิ้นงาน ได้แก่ 
การสะท้อน
ความคิด รายงาน
ที่ได้รับมอบหมาย
ในแต่ละรายวิชา 
เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ และ
รายงานการวิจัย/
บทความวิจัย 
3. การสอบเค้า
โครงงานนิพนธ์ 
และการสอบปาก
เปล่าวิทยานิพนธ์ 
 

  1. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม 
2. แบบประเมิน
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละ
รายวิชา 
 3. เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
รายงานการวิจัย/
บทความวิจัย 
 

  1. มีผลการ
ประเมินการมี
ส่วนร่วม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
รายงานที่
ได้รับ
มอบหมายใน
แต่ละรายวิชา
มากกว่าร้อย
ละ 80 
3. สอบผ่าน
เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
และการสอบ
ปากเปล่า
วิทยานิพนธ์ 
4. บทความ
วิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ใน
วารสารที่
ได้รับการ
รับรอง 
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 4 ปลูกฝังให้นิสิตปฏิบัติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา โดยใช้การอภิปรายและ
การสะท้อนความคิดจากกรณี
ตัวอย่างจริงเพื่อปลูกฝังทักษะด้าน
จริยธรรม นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
นิสิตพัฒนางานวิจัยที่เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมการวิจัย โดยมีโครงการ
สัมมนาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้แก่นิสิตได้
แสดงความคิดเห็นและเสนอ
ความก้าวหน้าของงานวิจัย และมุ่ง
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนิสิต โดยการฝึกการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและการเขียนรายงานวิจัย
ในภาษาอังกฤษ ซึ่งจะช่วยให้นิสิต
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทการบริหารการศึกษา ทั้งใน
ด้านการพูดและการเขียน 

1. สังเกต
พฤติกรรมการ
สะท้อนคิด และ
การมีส่วนร่วมใน
การท างานกลุ่ม มี
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง องค์กร 
และสังคม 
2. ประเมินจาก
ชิ้นงาน และการ
อ้างอิงอย่าง
ถูกต้องทั้งใน
เนื้อหาและ
บรรณานุกรมท้าย
เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
สะท้อนคิด 
2. แบบประเมิน
ชิ้นงาน 
 

1. มีผลการ
ประเมิน
พฤติกรรม
สะท้อนคิดท่ี
เป็นไปตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
ชิ้นงานเป็นไป
ตามจริยธรรม
การวิจัย
มากกว่าร้อย
ละ 80 
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 5 มุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะใน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและวิชาชีพระดับชาติและ
นานาชาติ ผ่านการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) และการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) 
ผู้เรียนจะได้พัฒนาโครงงานที่ต้อง
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
หรือเครือข่ายทางวิชาชีพ เพื่อฝึก
ทักษะการสื่อสาร การวางแผน และ
การบริหารความร่วมมือในบริบทจริง 
นอกจากนี้ จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาการท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ ตลอดจนการน าเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการ เพื่อเปิดโอกาส
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ และ
เสริมสร้างความพร้อมในการเป็น
นักวิชาการท่ีสามารถขยายผลการ
เรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน 

1. การประเมิน
จากรายงานผล
การเข้าร่วมและ
บทวิเคราะห์
กิจกรรมเครือข่าย 
2. การประเมิน
จากการน าเสนอ
ผลงานในการ
ประชุมวิชาการ
หรือกิจกรรม
ระดับเครือข่าย 
3. การประเมิน
ตนเองและเพ่ือน
ร่วมกิจกรรม 
(Self and Peer 
Assessment) 
4. การสัมภาษณ์/
สัมมนา/อภิปราย
กลุ่ม 

1. แบบประเมิน
รายงานและบท
วิเคราะห์กิจกรรม 
(Rubric) 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
เครือข่าย 
3. แบบสอบถาม
ตนเองและเพ่ือน 
4. แบบประเมินการ
น าเสนอผลงาน 

1. ผู้เรียน
จะต้องได้รับ
คะแนนรวม
ในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่า 
80% ตาม
เกณฑ์การ
ประเมินใน 
Rubric  
2. ต้องมีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรม
ระดับชาติ
หรือระดับ
นานาชาติไม่
น้อยกว่า 1 
ครั้ง ภายใน
ระยะเวลา
หลักสูตร 

PLO 6 ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ฝึกภาวะผู้น า การท างานร่วมกัน  
การอภิปราย และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความคิดวิเคราะห์
และการสังเคราะห์ รวมถึงการ
ส่งเสริมด้านการบริหารการศึกษา 
เช่น การแก้ปัญหาในบริบทชีวิตจริง 

1. สังเกต
พฤติกรรมภาวะ
ผู้น า การท างาน
เป็นทีม  ความมี
เหตุผล  และการ
เป็นผู้ที่เรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
2. แบบประเมิน
คุณลักษณะของผู้ที่
มีความฉลาดรู้
ทางการบริหาร
การศึกษา 

  1. มีผลการ
ประเมิน
พฤติกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

การใช้เครื่องมือในการอธิบายและ
ตัดสินใจ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสร้างบรรยากาศท่ีเน้นคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการแสดงตัวอย่างจาก
ผู้สอน และการมอบหมายงานที่
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและความ
รับผิดชอบร่วมกัน 

2. ตรวจสอบการ
ส่งเสริมให้นิสิต
แสดงคุณลักษณะ
ของผู้ที่มีความ
ฉลาดรู้ทางการ
บริหารการศึกษา
ในทุกรายวิชา
ผ่านการท างาน 
ชิ้นงาน และการ
ปฏิบัติจริงในชั้น
เรียนหรือ
สถานศึกษา 
 

 
 

คุณลักษณะ
ของผู้ที่มี
ความฉลาดรู้
ทางการ
บริหาร
การศึกษา
มากกว่าร้อย
ละ 80 
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4.1 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 1  การจัดการเรียนรู้เน้น นิสิตเป็น
ส าคัญ ด้วยการใช้แนวทาง Active 
Learning ที่กระตุ้นให้นิสิตสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการวิจัยเป็น
ฐาน (Research-Based Learning) 
โดยส่งเสริมให้นิสิตประยุกต์ใช้ความรู้
และข้อค้นพบที่ทันสมัยใน
สถานการณ์จริง เพ่ือสะท้อนความคิด
และความรู้ใหม่ตามหลักวิชา ผ่าน
กระบวนการเชื่อมโยงการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงและประสบการณ์
ของนิสิต รวมถึงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณาจารย์ การเรียนการสอนจะเน้น
การ บรรยายควบคู่กับการศึกษา
กรณีศึกษา การวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา และการอภิปรายกลุ่ม 
รวมถึงการท างานร่วมกันในกลุ่มให้มี
ความรู้ทีจ่ าเป็นและเพียงพอใน
ศาสตร์การบริหารการศึกษา รวมถึง
กระบวนการวิจัยและเชื่อมโยงความรู้
ใหมท่ี่ส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและ
องค์กร 

1. การทดสอบ
ความรู้และการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้ในรายวิชา
ต่างๆ  
2. การสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมอภิปราย
กระบวนการ
แสวงหาความรู้ใน
ชั้นเรียน  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับคณาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
3. การตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ชิ้นงาน ได้แก่ 
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่
ละรายวิชา แบบ
บันทึกผลการอ่าน
งานวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา
ที่เก่ียวข้อง  
4. การสอบ
ประมวลควาวมรู้ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม 
 3. แบบประเมิน
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละ
รายวิชา 
 4. แบบประเมินผล
การอ่านงานวิจัย
ทางการบริหาร
การศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง 
5. แบบทดสอบ
ประมวลความรู้ 
 

1. มีผลการ
สอบรายวิชา
ต่างๆ ตั้งแต่
ระดับ B ขึ้น
ไป 
2. มีผลการ
ประเมินการมี
ส่วนร่วม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
3. มีผลการ
ประเมิน
รายงานที่
ได้รับ
มอบหมาย 
และผลการ
อ่านงานวิจัย
ทางการ
บริหารการ
ศึกษทาท่ี
เกี่ยวข้อง 
มากกว่า 
ร้อยละ 80 
4. มีผลสอบ
มากกว่า 
ร้อยละ 60  
 

 



31 
 

ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมนิการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 2 การเรียนการสอนเน้นกระบวนการ 
วิจัย และการศึกษากระบวนการวิจัย
ต่าง ๆ โดยให้นิสิตฝึกปฏิบัติในการ
ออกแบบและด าเนินการวิจัยจริง 
นอกจากนี้ ยังมีการให้โอกาส
นักศึกษาในการ วิเคราะห์งานวิจัย ที่
มีผลต่อการพัฒนาสังคมและองค์กร 
รวมถึงการอภิปรายเกี่ยวกับการวิจัย
ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างและการ
ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการบริหาร
การศึกษา 
 

  1. การสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอและการ
อภิปรายในชั้น
เรียน การสัมมนา
วิจัย 
2. การตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ชิ้นงาน ได้แก่ 
การสะท้อน
ความคิด รายงาน
ที่ได้รับมอบหมาย
ในแต่ละรายวิชา 
เค้าโครง
วิทยานิพนธ์  
3. การสอบ
ประมวลความรู้ 
 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม 
 2. แบบประเมิน
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละ
รายวิชา 
3. เค้าโครงงาน
นิพนธ์  
4. แบบทดสอบ
ประมวลความรู้ 
 

1. มีผลการ
ประเมินการมี
ส่วนร่วม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
รายงานที่
ได้รับ
มอบหมายใน
แต่ละรายวิชา
มากกว่าร้อย
ละ 80 
3. สอบผ่าน
เค้าโครงงาน
นิพนธ์ 
4. มีผลการ
สอบมากกว่า
ร้อยละ 60 
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 3 - จดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
และเป็นสากล น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของนิสิตให้สามารถ
ปรับตัวในการใช้เทคโนโลยีที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เช่น การใช้
โปรแกรมช่วยสอนส าเร็จรูป MOOC 
เป็นต้น  
-การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นิสิตมี
ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย โดย
มีรายวิชาการวิจัยเป็นวิชาบังคับ 
และบูรณาการงานวิจัยลงในรายวิชา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ โดยในส่วนของการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา นิสิตจะ
ด าเนินการตามแผนงานอย่างเป็น
ระบบ: 

 ปีท่ี 1 ภาคเรียนต้น: 
ก าหนดปัญหาและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 ปีท่ี 1 ภาคเรียนปลาย: 
พัฒนาเค้าโครงวิจัยที่
สามารถแก้ปัญหาหรือต่อ
ยอดในบริบทที่เหมาะสม 

 ปีท่ี 2 ภาคเรียนต้น: 
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เสนอจริยธรรมการวิจัย 
และน าร่องเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

 ปีท่ี 2 ภาคเรียนปลาย: 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และ
สรุปผลการพัฒนาสิ่งใหม่
หรือการปรับปรุงที่
เหมาะสมกับบริบท 

  1. การสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอและการ
อภิปรายในชั้น
เรียน การสัมมนา
วิทยานิพนธ์  
2. การตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ชิ้นงาน ได้แก่ 
การสะท้อน
ความคิด รายงาน
ที่ได้รับมอบหมาย
ในแต่ละรายวิชา 
เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ และ
รายงานการวิจัย/
บทความวิจัย 
3. การสอบเค้า
โครงงานนิพนธ์ 
และการสอบปาก
เปล่าวิทยานิพนธ์ 
 

  1. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม 
2. แบบประเมิน
รายงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละ
รายวิชา 
 3. เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
รายงานการวิจัย/
บทความวิจัย 
 

  1. มีผลการ
ประเมินการมี
ส่วนร่วม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
รายงานที่
ได้รับ
มอบหมายใน
แต่ละรายวิชา
มากกว่าร้อย
ละ 80 
3. สอบผ่าน
เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
และการสอบ
ปากเปล่า
วิทยานิพนธ์ 
4. บทความ
วิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ใน
วารสารที่
ได้รับการ
รับรอง 
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 4 ปลูกฝังให้นิสิตปฏิบัติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา โดยใช้การอภิปรายและ
การสะท้อนความคิดจากกรณี
ตัวอย่างจริงเพื่อปลูกฝังทักษะด้าน
จริยธรรม นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
นิสิตพัฒนางานวิจัยที่เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมการวิจัย โดยมีโครงการ
สัมมนาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้แก่นิสิตได้
แสดงความคิดเห็นและเสนอ
ความก้าวหน้าของงานวิจัย และมุ่ง
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนิสิต โดยการฝึกการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและการเขียนรายงานวิจัย
ในภาษาอังกฤษ ซึ่งจะช่วยให้นิสิต
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทการบริหารการศึกษา ทั้งใน
ด้านการพูดและการเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. สังเกต
พฤติกรรมการ
สะท้อนคิด และ
การมีส่วนร่วมใน
การท างานกลุ่ม มี
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง องค์กร 
และสังคม 
        2. ประเมิน
จากชิ้นงาน และ
การอ้างอิงอย่าง
ถูกต้องทั้งใน
เนื้อหาและ
บรรณานุกรมท้าย
เล่ม 
 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
สะท้อนคิด 
 2. แบบประเมิน
ชิ้นงาน 
 

1. มีผลการ
ประเมิน
พฤติกรรม
สะท้อนคิดท่ี
เป็นไปตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
ชิ้นงานเป็นไป
ตามจริยธรรม
การวิจัย
มากกว่าร้อย
ละ 80 
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ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 5 มุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะใน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและวิชาชีพระดับชาติและ
นานาชาติ ผ่านการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) และการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) 
ผู้เรียนจะได้พัฒนาโครงงานที่ต้อง
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
หรือเครือข่ายทางวิชาชีพ เพื่อฝึก
ทักษะการสื่อสาร การวางแผน และ
การบริหารความร่วมมือในบริบทจริง 
นอกจากนี้ จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาการท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ ตลอดจนการน าเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการ เพื่อเปิดโอกาส
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ และ
เสริมสร้างความพร้อมในการเป็น
นักวิชาการท่ีสามารถขยายผลการ
เรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประเมิน
จากรายงานผล
การเข้าร่วมและ
บทวิเคราะห์
กิจกรรมเครือข่าย 
2. การประเมิน
จากการน าเสนอ
ผลงานในการ
ประชุมวิชาการ
หรือกิจกรรม
ระดับเครือข่าย 
3. การประเมิน
ตนเองและเพ่ือน
ร่วมกิจกรรม 
(Self and Peer 
Assessment) 
4. การสัมภาษณ์/
สัมมนา/อภิปราย
กลุ่ม 

1. แบบประเมิน
รายงานและบท
วิเคราะห์กิจกรรม 
(Rubric) 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
เครือข่าย 
3. แบบสอบถาม
ตนเองและเพ่ือน 
4. แบบประเมิน
การน าเสนอผลงาน 

1. ผู้เรียน
จะต้องได้รับ
คะแนนรวม
ในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่า 
80% ตาม
เกณฑ์การ
ประเมินใน 
Rubric  
2. ต้องมีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรม
ระดับชาติ
หรือระดับ
นานาชาติไม่
น้อยกว่า 1 
ครั้ง ภายใน
ระยะเวลา
หลักสูตร 



35 
 

ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 6 ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ฝึกภาวะผู้น า การท างานร่วมกัน  
การอภิปราย และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความคิดวิเคราะห์
และการสังเคราะห์ รวมถึงการ
ส่งเสริมด้านการบริหารการศึกษา 
เช่น การแก้ปัญหาในบริบทชีวิตจริง 
การใช้เครื่องมือในการอธิบายและ
ตัดสินใจ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสร้างบรรยากาศท่ีเน้นคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการแสดงตัวอย่างจาก
ผู้สอน และการมอบหมายงานที่
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและความ
รับผิดชอบร่วมกัน 

1. สังเกต
พฤติกรรมภาวะ
ผู้น า การท างาน
เป็นทีม  ความมี
เหตุผล  และการ
เป็นผู้ที่เรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต 
2. ตรวจสอบการ
ส่งเสริมให้นิสิต
แสดงคุณลักษณะ
ของผู้ที่มีความ
ฉลาดรู้ทางการ
บริหารการศึกษา
ในทุกรายวิชาผ่าน
การท างาน 
ชิ้นงาน และการ
ปฏิบัติจริงในชั้น
เรียนหรือ
สถานศึกษา 
 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
2. แบบประเมิน
คุณลักษณะของผู้ที่
มีความฉลาดรู้
ทางการบริหาร
การศึกษา 
 
 

  1. มีผลการ
ประเมิน
พฤติกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีผลการ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ของผู้ที่มี
ความฉลาดรู้
ทางการ
บริหาร
การศึกษา
มากกว่าร้อย
ละ 80 
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4.2 การจัดการเรียนรู้ 
 4.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในแต่ละภาค
เรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 

แผน 1 แบบวิชาการ   
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43561169 วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย 
Statistical Methods for Research 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาบังคับ 43061169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการ
บริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์กรที่
ยั่งยืน  
Principles, Theories, and Practices of 
Educational Administration for 
Sustainable Organizational 
Development 

3(2-2-5) 

43067169 กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการบริหารงาน
วิชาการ 
A New Paradigm for Academic 
Administration 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 1 3(X-X-X) 
รวม (Total) 12 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43452269 การวิจัยประยุกต์ทางการศึกษา                    
Applied Educational Research   

3(3-0-6) 

หมวดวิชาบังคับ 43061269 นโยบาย การวางแผน และกลยุทธ์ทางการศึกษา 
Educational Policy, Planning, and 
Strategies 

3(2-2-5) 

43063169 การบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยท์างการศึกษายุคใหม่ 
Risk Management and Human Resources 
Development  in Modern Education 

3(2-2-5) 

43063269 ภาวะผู้น าและการนิเทศทางการศึกษา  
Educational Leadership and Educational 
Supervision 

3(2-2-5) 

รวม (Total) 12 
     

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน (Sumer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 
 

43065169 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับ
ผู้บริหาร  
Morals, Ethics and Professional Ethics 
for Administrators 

3(3-0-6) 

43066169 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษา 
Information Technology and Innovation 
for Educational Management    

3(2-2-5) 

รวม (Total) 6 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43064369 ความฉลาดรู้ทางการเงินและความเป็น
ผู้ประกอบการส าหรับผู้บริหาร  

Financial Literacy and Entrepreneurial 
Mindset for Executives 

3(3-0-6) 

วิทยานิพนธ์ 43069969 วิทยานิพนธ์  
Thesis  

9(0-0-27) 

รวม (Total) 12 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43062369 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
Professional Practice in Educational 
Administration 

3(0-6-3) 

วิทยานิพนธ์ 43069969 วิทยานิพนธ์  
Thesis  

3(0-0-9) 

รวม (Total) 6 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43561169 วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย 
Statistical Methods for Research 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาบังคับ 43061169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการ
บริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์กรที่
ยั่งยืน  
Principles, Theories, and Practices of 
Educational Administration for 
Sustainable Organizational 
Development 

3(2-2-5) 

43067169 กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการบริหารงาน
วิชาการ 
A New Paradigm for Academic 
Administration 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 1 3(X-X-X) 

รวม (Total) 12 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43452269 การวิจัยประยุกต์ทางการศึกษา                    
Applied Educational Research   

3(3-0-6) 

หมวดวิชาบังคับ 43061269 นโยบาย การวางแผน และกลยุทธ์ทาง
การศึกษา 
Educational Policy, Planning, and 
Strategies 

3(2-2-5) 

43063169 การบริหารความเสี่ยงและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษายุคใหม่ 
Risk Management and Human 
Resources Development in Modern 
Education 
 

3(2-2-5) 

43063269 ภาวะผู้น าและการนิเทศทางการศึกษา  
Educational Leadership and 
Educational Supervision 

3(2-2-5) 

รวม (Total) 12 
    

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน (Sumer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43065169 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ส าหรับผู้บริหาร  
Morals, Ethics and Professional Ethics 
for Administrators 

3(3-0-6) 

43066169 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษา 
Information Technology and 
Innovation for Educational 
Management    

3(2-2-5) 

รวม (Total) 6 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43064369 ความฉลาดรู้ทางการเงินและความเป็น
ผู้ประกอบการส าหรับผู้บริหาร  

Financial Literacy and Entrepreneurial 
Mindset for Executives 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 2 3(X-X-X) 

XXXXXXXX วิชาเลือก 3 3(X-X-X) 

รวม (Total) 9 
 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาบังคับ 43062369 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
Professional Practice in Educational 
Administration 

3(0-6-3) 

งานนิพนธ์ 43069869 งานนิพนธ์                       
Independent Study 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 9 
 
 
  


